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INTRODUGCAO AO
CODIGO DE CONDUTA



UM BOM RELACIONAMENTO E PECA CHAVE PARA
O SUCESSO.

Para manter o bom relacionamento tanto no ambien-
te de trabalho, quanto com clientes, acionistas, forne-
cedores e sociedade, € importante que se respeite a
integridade, as expectativas e a privacidade de cada
um destes, cumprindo a legislacdo, as normas e os re-
gulamentos, internos ou externos, em todas as suas

instancias.

As relacdes no ambiente de trabalho estdo alinha-
das com os valores da Companhia, acordos coletivos
e contratos aplicdveis, observando a legislacdo e as
normas vigentes.
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O respeito ao préximo cria um excelente ambiente de
trabalho, evitando qualquer forma de constrangimen-
to a si ou aos outros.

Os colaboradores da Brasil TecPar devem manter en-
tre si:
A Brasil TecPar ndo admite em hipdtese alguma, in-

clusive de seus fornecedores e demais partes com que
mantém relacionamento comercial: O reconhecimento e o respeito as diversidades dos indi-

viduos que integram a organizacdo. As relacées devem ser
pautadas pela confianga, lealdade, justica e honestidade;

O uso da mdo de obra infantil e o trabalho de menor de 16
anos, salvo mediante contratacdo especial do “jovem apren-
diz” (assim considerado a partir de 14 até 24 anos, na forma
da legislagdo especial aplicdvel);

Tratamento igualitdrio a todos, sem distingdo de: idade,
raca, etnia, cor, nacionalidade, identidade de género, orien-
tagdo sexual, politica, religido ou credo e deficiéncias ou limi-
tacoes fisicas;

A exploracdo do trabalho escravo/forcado mediante inti-

g ~ Relagdes com base no respeito, ajuda e desenvolvimento
midagdo efou ndo remunerado;

mutuos;

Conduta que cause constrangimento, ou seja, desrespei-
tosa com colaboradores ou outras pessoas da Companhia,
tais como palavras ofensivas, intimidagdo, assédio sexual,
assédio moral e agressdo psicoldgica ou fisica; Reconhecimento do esforco individual e primar pelo cres-

cimento profissional de todos os colegas;

Espirito de equipe, lealdade, confianca, conduta compati-
vel com os valores da Companhia e a busca por resultados;

Toda e qualquer forma de discriminagdo ou preconceito

envolvendo idade, raga, etnia, cor, nacionalidade, identidade Atuar sempre em defesa dos melhores interesses da Com-
de género, orientagdo sexual, politica, religido ou credo e de- panhia, mantendo sob sigilo suas informacdes e seus negé-
ficiéncias ou limitagoes fisicas; cios estratégicos.

O consumo e/ou porte de bebidas alcodlicas ou drogas ili-
citas ou estar sob o efeito destas durante a jornada de tra-
balho ou a servico da Companhia;

O porte irregular de arma de fogo, branca ou qualquer
outra, em atividades e ambientes relacionados com a Bra-
sil TecPar.
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A Brasil TecPar respeita as iniciativas e prdticas dos
sindicatos, estando sempre disposta a dialogar em
qualquer situacgdo, buscando solugdes sempre que ne-
cessdrio.

O relacionamento com os sécios/acionistas deve ba-
sear-se na comunicagdo precisa, formal, transparen-
te e pertinente d sociedade, com informacdes que lhes
permitam acompanhar as atividades e a performance
dos negédcios.

A Brasil TecPar considera justo e importante propor-
cionar retorno adequado ao investimento dos acio-
nistas. Os sdcios/acionistas devem atuar sempre em
defesa dos melhores interesses da Companhia, man-
tendo sob sigilo suas informacdes e seus negdcios es-
tratégicos.

Nossos clientes s@o a razdo e a inspiragdo para pro-
duzirmos produtos e servigos cada vez melhores.
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A seguranca das informagdes € um compromisso da
Companhia. Todos os colaboradores envolvidos com
as atividades de desenvolvimento devem conhecer as
ferramentas bdsicas para a manutencdo da seguran-
¢a das informacgdes dos clientes e se comprometerem
a cumpri-las permanentemente.

Desejamos aumentar constantemente nossa credibili-

dade junto aos clientes, nos comprometendo a:

Ser sinceros no relacionamento, sempre atendendo com
eficdcia e cortesia;

Entregar o que prometemos;

Ndo sacrificar em hipétese alguma a qualidade de nossos
produtos, servi¢cos ou marca;

Ndo utilizar o nome da Brasil TecPar em beneficio préprio
ou de outras pessods;

Manter o padrdo estabelecido e desejado para os produ-
tos e servicos, pois ele é o certificado de garantia de quali-
dade;

Zelar pelos interesses dos clientes, ajudando a solucio-
nar problemas e encaminhando suas solicitacdes e recla-
macdes para as dreas responsdveis na Companhia, sempre
prezando pela resolutividade;

Ser abertos a criticas e contribuicbes na busca perma-
nente da melhoria da qualidade dos produtos e servigos.

11
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1.6 Com Fornecedores

A Brasil TecPar considera no relacionamento com for-
necedores a transparéncia e a imparcialidade, pau-
tando suas decisdes em fatores técnicos, qualidade de
produtos e servigos, bem como nos prazos e condi¢des
negociais, baseados em principios éticos de forma a
preservar a confianca mutua.

A Companhia se compromete a:

a) Permitir oportunidades iguais a todos;

b) Seguir os padroes definidos no Manual de Relaciona-
mento com Fornecedores;

c) Estimular e adotar prdticas de gestdo que respeitem a
dignidade humana, a ética e a preservacdo ao meio am-
biente;

d) Manter um relacionamento respeitoso, duradouro e de
confianca;

e) Buscar fornecedores que tenham um comportamento
exemplar e que estejam alinhados aos preceitos e expecta-
tivas deste Cédigo de Conduta e que cumpram toda a legis-
lagdo aplicdvel aos seus negdcios.

1.7 Com o Meio Ambiente e Comunidades Locais

A Companhia adota as prdticas de gestdo ambiental
e, com vistas as geracgdes futuras, incentiva a disse-
minacdo do conceito do desenvolvimento sustentdvel,
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em que ela, como seu principal agente, deve ser eco-
nomicamente vidvel, socialmente justa e ambiental-
mente correta. A preservag¢do dos recursos naturais e
o respeito s comunidades onde atuamos sdo pressu-
postos bdsicos.

A Brasil TecPar:

a) Incentiva agdes voltadas para a formagdo da cidadania
por meio do desenvolvimento sustentdvel;

b) Desenvolve, promove e apoia programas de consciéncia
social e ambiental;

c) Promove nas suas atividades o uso racional dos recursos
naturais e a preservagdo do meio ambiente.
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A Brasil TecPar acredita que o processo de concorrén-
cia leal é um estimulo constante para a inovagdo e a
busca da exceléncia na qualidade de seus produtos e
servigos. Nesse sentido, primamos pelo respeito, a éti-
ca e o bom relacionamento com os demais concorren-
tes do mercado.

Importante ressaltar que os colaboradores e demais
partes interessadas estdo proibidos de divulgar infor-
magoes ou discutir com concorrentes, ou com quaisquer
pessoas alheias @ Companhia, planos de comercializa-
¢do, promogdo e divulgacdo de produtos ou servigos.

Nas interacdes com o poder publico, a Brasil TecPar
atua em plena observéncia a todas as leis, normas e
regulamentos a que esteja sujeita, incluidas tanto a le-
gislacdo relacionada a licitagdes e contratos publicos,
quanto a de viés anticorrupg¢do.

Importante salientar nossa mais engajada colabora-
¢do para com os proprios principios constitucionais que
regem a Administracdo Publica (legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), fazendo
nossa parte para que a lisura e os legitimos interesses
da sociedade sejam preservados nos relacionamentos
entre publico e privado.

Os Prestadores de Servigos constituem parte impor-
tante, pois realizam atividades de interesse da Bra-
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sil TecPar. A relacdo dos colaboradores e gestores da
Companhia precisa ser dotada de profissionalismo,
respeito e colaboracdo com proprietdrios, liderancas e
colaboradores dos Prestadores de Servicos. Estes, por
sua vez, precisam adotar postura condizente com a re-
lacdo de confianga ora estabelecida, sendo imprescin-
divel que também conhegam e cumpram na integra o
Cddigo de Conduta da Brasil TecPar.

A relacdo de parceria entre empresas € uma inteligen-
te forma de ganhos mutuos, visando melhoria de pro-
dutividade, incremento de receitas e reducdo de custos.

Essa relacdo, baseada nos principios da formalidade,
lealdade e boa-fé, é utilizada pela Brasil TecPar de for-
ma responsdvel, cabendo reciprocidade entre as partes
e seus Diretores e colaboradores, sendo imprescindivel
que também conhegam e cumpram na integra o Cédigo
de Conduta da Companhia.

15



Ndo sdo aceitdveis as seguintes condutas pelos cola-
boradores da Brasil TecPar, as quais poderdo ser con-
sideradas gravissimas para os devidos fins e efeitos
trabalhistas, civis, penais, contratuais e societdrios:

a) Usar o prestigio do cargo ou nome da Companhia
para beneficio préprio ou de outras pessoas;

b) Desenvolver, paralelamente ao seu trabalho na
Companhia, direta ou indiretamente, atividades con-
correntes e/fou complementares aos negdcios da Brasil
TecPar, sem expressa autorizacdo destaq;

c) Ser titular, sécio ou administrador de empresa ou de
qualquer atividade econdmica que possa representar
conflito de interesse com os negdcios da Brasil TecPar;

17
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d) Envolver-se em quaisquer atos diretos, indiretos,
preparatdrios ou de consumacdo, de corrupgdo, trdfi-
co de influéncia, lavagem de dinheiro ou quaisquer ou-
tras possiveis tipificagdes criminais.

2.2 Seguranca da Informacédo e Propriedade Inte-
lectual

Utilizar, plagiar ou repassar a terceiros, sem autoriza-
¢do da Companhia, informacgoes confidenciais, sejam
de propriedade imaterial/intelectual da Brasil TecPar
ou de seus sécios/acionistas, clientes, parceiros e for-
necedores.

Cabem aqui os segredos de industria, processos, pro-
dutos, marcas, férmulas, tecnologias, know-how, in-
vencdes, aperfeicoamentos, sistemas eletrénicos, di-
reitos autorais entre outros, a saber:
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a) Divulgar ou usar inadequadamente informagdes privile-
giadas e/ou relevantes da Companhia com o objetivo de ob-
ter vantagem pessoal ou em beneficio de terceiro;

b) Divulgar informacdes ndo oficiais (boatos) de qualquer
espécie;

c) Deixar documentos confidenciais expostos & visdo geral,
em mesas, copiadoras ou quaisquer outros locais;

d) Fazer palestras, semindrios ou trabalhos académicos so-
bre processos e negdcios da Brasil TecPar sem autorizac¢do
da Diretoria;

e) Dar entrevistas ou qualquer espécie de esclarecimento
e/ou informacdes a imprensa e/ou em publico, em nome da
Brasil TecPar, sem autorizacdo da Diretoria.

2.3 Patrimonio e Recursos da Companhia

a) Utilizar recursos e meios eletrénicos (correio eletro-
nico, Internet etc.), para fins ndo autorizados, contra-
riando as politicas e normas internas da Brasil TecPar;

b) Utilizar inadequadamente ou sem autorizagdo ou
sem zelo necessdrio, veiculos, ferramentas, uniformes,
mdquinas, equipamentos e materiais da Brasil TecPar.

2.4 Brindes, Presentes, Favores e outras Cortesias

a) Receber presentes, beneficios ou vantagens de
qualquer espécie e natureza (viagens de lazer, ingres-
sos para entretenimentos, compensagodes financeiras

18
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etc) de fornecedores, representantes, clientes, parcei-
ros ou concorrentes.

b) Somente poderdo ser aceitos brindes promocionais/
institucionais (isto €, sem valor comercial) ou bens/ser-
vigos cujo valor agregado ndo supere, no periodo de
um ano, a 10% (dez por cento) de 1 (um) saldrio mi-
nimo.

c) Aceitar convite por fornecedores, clientes, parcei-
ros ou concorrentes para participar de apresentacoes,
cursos, palestras e atividades afins, a menos que ali-
nhados aos interesses da Companhia e aprovados
previamente pela Diretoria.

Patrocinios e doagbes deverdo estar integrados aos
interesses institucionais e mercadoldgicos da Brasil
TecPar, valorizar a imagem corporativa da Companhia
e levar em conta os beneficios gerados para a comu-
nidade; somente poderdo ser feitos mediante aprova-
¢do da Diretoria.

A Brasil TecPar, por padrdo, ndo permite a subordina-
¢do hierdrquica entre colaboradores que possuam, en-
tre si, lacos familiares. Nesse sentido, estdo incluidas
as relagdes entre: cdnjuges/companheiros ou ex-con-
juges/ex-companheiros; pais/padrastos e filhos/entea-
dos; sogros e genros; tios e sobrinhos; avds e netos;
irmdos; cunhados. Casos especificos devem ser infor-
mados a Secretaria de Governanca Corporativa (SGC)
para os devidos encaminhamentos.
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3.1 Conduta Profissional e Pessoal

Espera-se dos colaboradores, Diretores e prestadores
de servicos da Brasil TecPar:

a) Atuar sempre em defesa dos melhores interesses da
Companhia, mantendo sob sigilo informagdes e negod-
cios estratégicos da Brasil TecPar;

b) Exercer suas atribuicdes com eficdcia, eliminando
situacdes que levem a erros ou a atrasos na prestacgdo
do servico;

c) Reconhecer honestamente os erros cometidos e co-
municar ao superior hierdrquico;

d) Questionar as orientagdes contrdrias aos principios
e valores da Companhig;

e) Apresentar criticas construtivas e sugestdes visan-
do aprimorar a qualidade do trabalho;
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f) Considerar as criticas construtivas, feitas as claras e
através dos canais adequados, como uma demonstra-
¢do de lealdade & Companhia e aos colegas;

g) Preservar o patriménio fisico da Companhia e do
cliente, utilizando-o de forma correta e para fins de tra-
balho;

h) Procurar os colegas e liderangas a fim de obter os
meios para superar suas limitagoes, quando ndo se
considerar capacitado para executar alguma tarefa;

i) Quando no papel de lideranca, ter em mente que
seus colaboradores o tomardo como exemplo. Suas
acoes, assim, devem constituir modelo da conduta da
sua equipe;

j) Aimagem da Brasil TecPar € o seu maior patriménio
e deve ser construida e preservada a cada dia, por to-
dos os colaboradores, prestadores de servigos e todas
as partes interessadas;

k) Qualquer ac¢do ou atitude, individual ou coletiva, que
vier a prejudicar esta imagem € considerada falta grave;

I) Ndo permitir que o relacionamento com ex-colabo-
radores e concorrentes da Brasil TecPar, através de re-
lacdes profissionais ou pessoais, venham a influenciar
qualquer decisdo da Companhia ou a propiciar o aces-
so a informagdes privilegiadas;

m) Atender ao periodo de quarentena, quando aplicd-
vel, nos casos de suspensdo ou término de contrato ou
desligamento da Companhia.

23
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3.2 Conduta da Lideranca

Sdo obrigatdrias, aos gestores de qualquer nivel hie-
rdrquico da Brasil TecPar, as seguintes responsabilida-
des:

a) Ser exemplo de conduta ética para sua equipe;

b) Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Conduta;

c) Divulgar o Cédigo de Conduta para sua equipe e
certificar-se de sua leitura e compreensdo;

d) Orientar os colaboradores sobre acoes ou situacoes
que representem eventuais ddvidas ou dilemas éticos.

3.3 Nas Redes Sociais

A todos os colaboradores da Brasil TecPar que fagam
uso de ferramentas como blogs, féruns, plataformas
colaborativas, redes de relacionamento e todo tipo de
midia digital, dentro ou fora da Companhia, esperam-
-se as seguintes atitudes:

7

a) Transparéncia: é um pressuposto bdsico para a
construcdo da reputagdo online. Importante uma iden-
tificacdo clara sobre cada um, recomenda-se usar
nome, sobrenome e, quando possivel uma foto.
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b) Dominio do tema: importante cuidar de exposi¢des
desnecessdrias. Procurar ndo emitir opinido sobre te-
mas que desconhece ou que podem colocd-lo em si-
tuacdo de vulnerabilidade. Principalmente, ndo criar,
produzir e/ou divulgar informagdes ficticias como ver-
dadeiras (fake news) em quaisquer meios.

c) Respeito a opinides contrdrias: procurar ndo utili-
zar os ambientes digitais para impor sua opinido. Evi-
tar envolver-se em discussoes publicas e respeitar a
opinido das outras pessoas em um ambiente cujo con-
teudo pode ser acessado pela sua rede de relaciona-
mento, mas também por outros profissionais da Com-
panhia e mesmo de empresas concorrentes.

d) Uso correto da linguagem: jomais use palavras
grosseiras e atente para que sua participacdo, seja es-
crevendo ou comentando, nunca contenha qualquer
tipo de discriminagdo quanto a racga, etnia, credo, iden-
tidade de género, orientacdo sexual, posicdo social ou
qualquer outra forma de preconceito.

e) Privacidade: quando do compartilhamento de fotos,
videos ou qualquer tipo de informagdo com o seu cir-
culo de relacionamento, adotar a precaugdo de editar
as opgoes de seguranca e privacidade de cada rede
social, permitindo acesso apenas ds pessoas que tém
sua confianca.

f) Propriedade intelectual: nunca tomar como sua a
mensagem (texto, foto, dudio ou video) que seja de au-
toria de outra pessod, mesmo que anénima; tampouco
reproduza conteldos de terceiros sem o devido con-
sentimento.

25
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g) Confidencialidade: informagodes confidenciais sobre
a Brasil TecPar devem permanecer sob sigilo e ndo po-
dem, em hipdtese alguma, ser compartilhadas em re-
des sociais.

h) Nao utilizar o nome da Brasil TecPar para promover
outros produtos ou organizacdes. NGo se apropriar da
logomarca ou qualquer identificagdo visual sem a de-
vida autorizagdo.

i) Evitar manifestacdoes que exponham insatisfacdo
com o trabalho ou aspectos relacionados a ele. O canal
adequado para isso é diretamente com seus lideres.

j) Evitar mensagens que sejam ofensivas a organiza-
coes concorrentes ou do mesmo setor de atividade,
bem como clientes, fornecedores e parceiros comer-
ciais.

k) Cuidar ao divulgar registros fotogrdficos, videogrd-
ficos efou dudios que incluam o ambiente interno de
quaisquer instalagdes da Brasil TecPar, incluidas dre-
as de circulagdo, salas, mesas e telas de computador,
ou registros do desempenho de atividades operacio-
nais externas, a ndo ser que devidamente autorizado
ou justificado.

I) Preservacdo da imagem: ndo emitir opinido ou fazer
comentdrios que possam ser prejudiciais d imagem da
Brasil TecPar, de seus produtos, servigos, colaborado-
res, Diretores, parceiros e clientes. Inclusive a sua proé-
pria imagem.

m) No caso de mau uso das redes sociais, se vocé iden-
tificar uma polémica ou critica envolvendo as ativida-
des da Brasil TecPar, pedimos que informe no mesmo
instante a Diretoria.
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3.4 Protecdo de Dados Pessoais

E dever de todos os integrantes da Brasil TecPar a
preservacdo de dados pessoais de clientes, colabora-
dores, terceiros, fornecedores e publico em geral, tais
como nome, CPF, RG, informacdes sensiveis, dentre
outros.

Isso se faz por meio da solicitag@io somente daqueles
dados indispensdveis as atividades da Companhia.
Desse modo, ndo deve haver o pedido de quaisquer
informacdes da pessoa que ndo se enquadrem em tal
categoria. Ou seja, se ndo houver necessidade de cole-
tar dados da pessoaq, entdo essa solicitacdo ndo deve
ocorrer.

Nos casos em que hd necessidade de obtengdo de cer-
tos dados pessoais, e houve seu fornecimento por par-
te do titular (cliente, colaborador, terceiro, fornecedor,
cidaddo e outras partes interessadas), o zelo para com
tais informacdes deve ser total. Nesse sentido, € proibi-
da sua divulgacdo/disseminagdo, em quaisquer meios,
a ndo ser os previamente estabelecidos em protocolos
internos da Brasil TecPar para os fins préprios da exe-
cucdo de suas atividades empresariais (os quais jd de-
vidamente informados ao titular dos dados, quando de
sua coleta).
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Importante destacar que a preservacdo dos dados
pessoais deve ocorrer independentemente do meio
onde esteja tal contelddo. A consciéncia de que a pri-
vacidade de dados pessoais é presente tanto em meio
digital, quanto em meio fisico, deve sempre existir. As-
sim, ndo importa se em planilhas e bancos de dados
eletronicos, ou se em cadernos e outros papéis em sa-
las e escritérios da Companhia: todos os dados pes-
soais devem ser preservados com zelo, cautela e dili-
géncia.

Independentemente da atividade que o colaborador
exerca dentro da Companhia, trata-se, aqui, de uma
obrigacdo coletiva: a devida protecdo aos dados que
cheguem ao conhecimento da Brasil TecPar é com-
portamento indispensdvel e irrevogdvel para a con-
formidade da Companhia com a mais atual legislagdo
acerca do tema. E, também, e antes de quaisquer exi-
géncias legais, um recado a sociedade quanto ao nos-
so comprometimento com a privacidade do cidaddo e

com a transparéncia nas relagdes cliente/empresa.

CUMPRIMENTO DO
CODIGO DE CONDUTA
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Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta cor-
reta a adotar, procure ajuda de forma sincera e trans-
parente.

Este Cddigo de Conduta reflete os valores e a cultura
da Brasil TecPar e o seu cumprimento revela o compro-
misso de profissionalismo e transparéncia em todas as
acodes no trabalho.

Comunique imediatamente nosso Canal de Dendncias,
por meio do e-mail denuncia@brasiltecpar.com.br,
sempre que vocé se sentir ou estiver em situacdo que
possa caracterizar conflito de interesses, ou tiver co-
nhecimento de fatos que possam prejudicar a Compa-
nhia ou que contrariem os principios deste Cédigo.

A Brasil TecPar assegura a confidencialidade na con-
ducdo desses assuntos e o compromisso de apuragdo
dos casos relatados.
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4.1 Treinamentos

E a rotina de capacitacdo dos integrantes da Brasil Te-
cPar, tanto orgdinicos, quanto terceirizados e fornecedo-
res, acerca das disposi¢des deste Codigo de Conduta.

Trata-se, portanto, da conscientizagdo e da internali-
zagdo, por meio tanto de recursos informativos e au-
diovisuais, quanto de agendas presenciais e/ou vir-
tuais de instrucdo, a respeito do que a Brasil TecPar
espera de todos aqueles que compdem seu universo
organizacional e comercial.

Também, é a forma de apresentar este Codigo de Con-
duta em seus pormenores, conforme as especificida-
des de cada setor/drea de atividade.

4.2 Canal de Dentncias

Trata-se do meio destinado & obtencdo de informacoes
acerca de possiveis desvios comportamentais, que sdo
aqueles em desacordo com o que preconiza este Codi-
go de Conduta e em desacerto com o que é instruido
em eventuais treinamentos ministrados.

Aqui, ndo se trata do recebimento de tais informagoes
e seu arquivamento, tdo somente. O objetivo precipuo
do Canal de Dendncias é, pelo contrdrio, proporcionar
informacodes relevantes para que a Companhia possa,
de maneira diligente e proativa, atuar tanto na orien-
tagdo de individuos, quanto na investigagdo de fatos
e na possivel punigdo a recair sobre o agente infrator.

Também, cabe a devolutiva ao denunciante, caso as-
sim requeira, acerca das medidas que estdo sendo ou
foram tomadas a partir das informacdes por ele forne-
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cidas; importante deixar claro que o denunciante tem
o direito de manter seu anonimato quando realiza sua
denuncia.

Destaca-se que o referido Canal tem, como responsd-
vel, a Secretaria de Governanga Corporativa da Brasil
TecPar, e estd a disposicdo ndo apenas do publico in-
terno & Companhia mas, também, do externo (inclui-
dos quaisquer cidaddos que, porventura, tenham co-
nhecimento de possiveis irregularidades).

4.3 Sancoes/Pendadlidades

O desrespeito ao Cddigo de Conduta sujeitard os cola-
boradores as sangodes disciplinares, podendo resultar
inclusive em demissdo por justa causa e em proces-
so legal, sem afastar a reparacdo pelos danos causa-
dos. Da mesma forma, ndo denunciar uma acdo que
vd contra este Cédigo, pode tornar a pessoa cumpli-
ce de tal agdo. Em se tratando de fornecedores e de
prestadores de servigos terceirizados, caberd a reso-
lucdo unilateral justificada, por parte da Brasil TecPar,
de contratos firmados, sem prejuizo das providéncias
legais cabiveis.

VIGENCIA E
DIVULGACAO




34

5. VIGENCIA E DIVULGACA Qe

Este Cddigo de Conduta foi elaborado pela Secreta-
ria de Governanca Corporativa, revisado pela Direto-
ria Estatutdria e aprovado pelo Conselho de Adminis-
tragdo da Brasil TecPar, passando a vigorar a partir de
sua divulgagdo.

Este Cdédigo de Conduta deverd ser amplamente di-
vulgado aos fornecedores, parceiros de negdcios e a
todos os colaboradores, e seu conhecimento constard
nos contratos, no caso de fornecedores e parceiros, e
no termo de responsabilidade, no caso dos colabora-
dores. Todos os recém contratados deverdo tomar co-
nhecimento deste Cédigo de Conduta no processo de
integragdo a Companbhia.
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Este Cddigo de Conduta poderd ser revisto a qualquer
tempo e/ou por convengdo a cada 2 (dois) anos, reque-
rendo que tenha a participagdo da Diretoria Estatutd-
ria e a aprovagdo do Conselho de Administragdo da
Brasil TecPar.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE ADESAO
AO CODIGO DE CONDUTA DA BRASIL TECPAR.

Declaro que recebi, tomei conhecimento do inteiro teor,
concordo com todos os termos e condi¢cdes e me comprometo
a cumprir e zelar pela observéncia integral e permanente do

Cdédigo de Conduta da Brasil TecPar.

Brasil TecPar S.A.

Declarante

CPF:







